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PRATICA SUPERVISIONADA - PARTE 111
NiVEL BASICO

- UM INSTRUMENTO DE AJUDA E AVALIACAO -

O documento utilizado para a Aplicacdo (Parte Ill1) do Nivel Basico é uma ferramenta
extremamente Util para dois processos distintos, duas fungdes bem definidas: Ajuda & Avaliagao.

Como Instrumento de Avaliagdo o documento relaciona criteriosamente as diversas instancias e
aspectos do desempenho da funcdo escotista. Postura, qualificacdes, valores éticos e morais,
desempenho e conhecimento sdo vistoriados na sua aplicacdo. Ao final dessa primeira etapa obtém-se
um diagnostico capaz de subsidiar re-orientagdes e mudancas.

Como de “ Instrumento de Ajuda”, refere-se ao auxilio que o documento pode prestar, a partir
processo de identificacdo de deficiéncias, no estabelecimento de um Plano de Desenvolvimento Pessoal
capaz de superar as deficiéncias encontradas. O Plano devera ser implementado pelo cursante com a
participacéo e o acompanhamento do Diretor Técnico do Grupo Escoteiro ou de Escotista experiente,
indicado pela Diretoria do Grupo.

O documento pede respostas do tipo “ sim” , “ mais ou menos’ ou “ nao” , tornando os critérios de
avaliacdo extremamente subjetivos. Podemos ter, por exemplo, trés situacdes nas quais o Adulto poderia
receber nota 5 (considerando uma pontuacéo de 0 a 10): 1) Obtendo conceito “sim’ para 50% das
perguntas formuladas e “ ndo” para a outra metade; 2) Obtendo conceito “ mais ou menos’ em todas as
perguntas formuladas; ou 3) Obtendo 1/3 de respostas “ sim”, 1/3 de respostas “ ndo” e 1/3 de respostas
“ mais ou menos’ .

Na realidade, o documento funciona como um guia para a avaliacdo, onde os avaliadores
poderdo visualizar o nivel, a capacidade do adulto em aplicar o conteiido técnico transmitido nos Cursos
de Formacdo e os valores (postura de educador). Portanto, apesar dos critérios, que podem ser
considerados subjetivos para um processo de avaliacdo, tanto o Responsavel Técnico do Grupo
Escoteiro como a Equipe do Curso poder&o ter um diagnostico bastante preciso para julgar a questdo da
concessao do Anel de Gilwell ao adulto avaliado.

Assim, ndo deve ser considerada, de forma excessivamente rigida, a quantidade de perguntas com
respostas“ sim’, “ ndo” ou “ maisou menos’ no momento de conceder ou ndo o Anel de Gilwell, massim
a avaliacéo global, levando em consideracéo gque determinados aspectos podem ser mais relevantes do

que outros.

Certamente os dois processos, o de AJUDA e o de AVALIACAO serfo extremamente Uteis para a
melhoria da qualidade dos adultos que atuam no Movimento Escoteiro, e vale a pena lembrar que
“ qualidade atrai quantidade” !

Desgjo sucesso na utilizagéo do documento que se segue.

SEMPRE ALERTA, PARA SERVIR!

Carmen Barreira
Coordenador da Equipe Regional de Formacéo
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- Ramo Pioneiro -

=> PARTE |11 — PRATICA SUPERVISIONADA <=

Nome do avaliado: GE. [
Funcao: Ramo: |dade: anos
Nome do avaliador: Funcéo

O presente documento deve ser utilizado pelo responsavel técnico do Grupo Escoteiro, e tem como finalidade a
avaliacao, por parte da Diretoria de Grupo, do adulto que se submeteu aos Cursos de Formacéo Preliminar e Basico.

O documento é composto de cinco partes. As duas primeiras sdo voltadas para a avaliacdo do conhecimento tedrico
adquirido no curso, através da observacao da atuacdo prética do adulto na secdo. A terceira parte refere-se a avaliagdo da
Postura do Escotista Educador, enquanto a quarta parte presta-se a elaboracéo, pelo Escotista que estéa sendo avaliado, de
um Plano de Desenvolvimento Pessoal. Finalmente, a Ultima parte refere-se ao relatério final da avaliagéo, que deve ser
assinado pela Diretoria de Grupo.

O objetivo da Parte |1l (Pratica Supervisionada) do Nivel Basico € proporcionar uma avaliagdo mais completa, ou
sgja, durante e depois do curso, abrangendo a teoria e a prética. A Aplicacdo nos permite ainda dividir, entre a Equipe
Regional de Formacao e a Diretoria de Grupo, a responsabilidade pela concessdo do Anel de Gilwell a um Escotista que, em
suma, apos o periodo de Formacdo oferecido pela Regido Escoteira, ird atuar na secéo sob a supervisio da Diretoria de
Grupo.

As respostas devem ser fruto de uma observacdo criteriosa que deve durar trés meses, ou cerca de doze atividades
com a secéo ou Grupo Escoteiro. O documento, depois de preenchido e assinado, deve ser entregue ao Diretor do Curso, a
guem cabe a avaliacdo final, juntamente com os demais integrantes da equipe do curso.

| - Avaliacéo da aplicacdo pratica, na secdo, do conhecimento tedrico adquirido nos Cursos de Formacgédo - Parte
Geral:

Alguns topicos sdo comuns a todos os ramos, principalmente aqueles ligados a concepgéo geral do Movimento
Escoteiro.

As questdes que se seguem propdem uma avaliacdo da aplicacdo desses conceitos na pratica. Responda com as
palavras“ SM”, “ MAISOU MENOS’ ou “ NAO".

O adulto avaliado demonstra:

- conhecer e trabalhar rumo ao Propdsito do Movimento Escoteiro, desenvolvendo regularmente atividades que
propor cionem aos jovens a realizacdo de suas plenas potencialidades (uma resposta para cada um dos itens abaixo):

fisicas?

intelectuais?

sociais?

afetivas?

espirituais?

- contribuir para que cada jovem assuma seu proprio desenvolvimento, especialmente do caréter, oferecendo oportunidades
para que eles proprios se desenvolvam, e ndo tentando “ desenvolvé-los” ?

- oferecer oportunidades de atuacdo dos jovens junto a comunidade?




- conhecer, vivenciar e proporcionar aos jovens a vivéncia dos principios contidos na Lei e na Promessa Escoteira?

- conhecer e divulgar aos jovens, aos demais adultos da Se¢do, do Grupo Escoteiro, aos pais dos jovens, etc., o Projeto
Educativo da UEB?

- Avaliacdo da aplicagéo prética, na se¢do, do conhecimento tedrico transmitido nos Cursos de Formagdo - Parte
Especifica:

Os topicos abaixo propdem uma avaliacdo da aplicacéo pratica do conteldo especifico do Ramo PIONEIRO.
Responda com as palavras“ SM” , “ MAISOU MENOS' ou “ NAQO” .

O adulto avaliado demonstra:

- utilizar adequadamente o simbolismo no CIa (traje, bandeirola, gritos, distintivos, cerimdnias simples e marcantes, etc.),
Sem exager 0s U apego excessivo aos simbolos, mas sim como um meio auxiliar eficaz ao processo educacional ?

- conhecer (e aplicar corretamente) a organizacdo do Cla (chefia, equipes de interesse, conselho de Cl&, comissdo
administrativa do Cl&, conselho de pais, encargos e responsabilidades da comissdo Administrativa, do conselho do Cla e das
equipes de interesse) em beneficio da educacgéo dos jovens?

- oferecer condigdes para que a Comissdo Administrativa e o Conselho do Cla desenvolvam atividades que atendam a todas
as necessidades e interesses dos jovens, de maneira atraente, divertida e variada?

- diversidade nas atividades aplicadas, englobando acampamentos, acantonamentos, projetos individuais ou de equipes dos
jovens, encontros sociais, visitas a lugares de interesse, cinema, teatro, literatura, torneios esportivos, reunifes de sede,
servico a comunidade, acampamentos, jornadas, excursdes, cultos ecuménicos, atividades conjuntas com outras secdes e com
outros Grupos Escoteiros, etc.)?

- realizar, no minimo duas vezes por ano, reunides do Conselho de Pais do Cl4, para discutir as atividades da unidade

- conhecer 0 processo de formacdo do Ramo, utilizando-as como um instrumento de educagdo, sem excessivo rigor,
entendendo que a utilizagdo das etapas € um meio e ndo tem um fim em s mesma?

- conhecer as técnicas escoteiras, sabendo utiliza-las como instrumento de educacao?
- ter uma visao geral do Programa Escoteiro em todos os Ramos, conhecendo os marcos simbdlicos de cada um?
- saber avaliar e criticar positivamente o programa de atividades do Cla

-saber avaliar os Momentos de Reveréncia & Deus e & Pétria, levando os jovens a uma reflexao verdadeira, sem que sgja
tendenciosa ou exagerada?

- incentivar as reunides das Equipes de interesse?

- incentivar a realizacdo de atividades das equipes de interesse, oferecendo reais oportunidades para que elas ocorram e
fortalecam o sistema de patrulha?

- orientar os coordenadores das Equipes de Interesse para que dividam as tarefas e aos demais membros para que assumam
responsabilidades progressivas e a disciplina, voluntariamente?

- orientar o Conselho do Cla para que funcione como organismo essencial para a programacdo, organizacao e direcdo de
atividades e sua avaliacéo, além da manutencdo da disciplina e da administragéo geral do Cl&a?

- atuar como orientador no Conselho do Cla e na Comissao Administrativa, deixando que 0s jovens assumam
responsabilidades progressivas, intervindo apenas quando necessario?

- acompanhar adequadamente as etapas de transi¢do como ferramentas necessérias para que sgja evitada a evasdo, tornando
as passagens entre os Ramos mais amena para os(as) jovens, trabalhando juntamente com os Escotistas da Tropa
SEnior/Guia?

- capacidade para orientar a Conselho do Cl& e/ou a Comissdo Administrativa do Cl& para programar Reunifes
equilibradas, que sejam, ao mesmo tempo, divertidas e acrescentem algo que sgja relevante para a vida dos jovens, ou sgja,
gue sejam educativas?



- habilidade para proporcionar atendimento individual a cada jovem do Cl&, colocando-se como um aconselhador, que ao
invés de oferecer formulas prontas para os problemas, procura leva-los a descobrir a saida para os proprios problemas,
oferecendo-lhes informac8es e apoio, estando disponivel (disposto a ajudar)?

- habilidades na orientacdo do Cl&, do Conselho e/ou da Comissdo no cumprimento de suas responsabilidades no
preenchimento e atualizacéo das fichas, emissdo de certificados, documentos, etc.?

- utilizar o Sstema de Programacdo por Mdédulos como instrumento para atingir o Propdsito do Movimento Escoteiro
(documento em anexo)?

- habilidade para orientar o planejamento e coordenar Grandes Jogos, Acampamentos, Excursdes, Jornadas e outras ati-
vidades exter nas de pequeno e médio portes, com facilidade e desenvoltura apropriados?

- conhecer as principais caracteristicas dos jovens Pioneiros, utilizando tal conhecimento em beneficio dos jovens do Cla?

- conhecer e utilizar os simbolos e a mistica Pioneira como forma de incentivar os jovens a superar as dificuldades existentes
comrelacéo a eles na faixa etéria do Ramo?

- conhecer e utilizar o Compromisso de Investidura como ferramenta de auto-desenvolvimento dos jovens, incentivando seu
aprimoramento?

- conhecer e aplicar os principios de seguranca nas atividades, identificando riscos e €liminando-0s?

- valorizar o aprendizado pela prética, a educacdo pela acéo, treinando para a autonomia, com base na autoconfianca e
iniciativa?

- entender e aplicar corretamente a seguinte relagéo: utilizar o Método Escoteiro para aplicar o Programa, vivenciando os
Principios contidos na Lei e na Promessa Escoteira, para atingir o Propdsito do Movimento Escoteiro?

11 - Avaliacdo da Postura Educacional do Escotista em sua atuacéo no Grupo Escoteiro:

A ética diz ao homem como e dentro de que parametros ele deve agir. A ética escoteira compreende compromisso de
comportamento, representa o que se espera da conduta de um Escotista ou Dirigente. A ética escoteira € como um codigo de
honra pelo qual se orienta o adulto no Movimento.

Assim como se tem a postura técnica, deve também o Escotismo se preocupar com a postura ética de seus membros.
O adulto assume, a partir do momento que aceita ingressar no Escotismo, o compromisso formal de viver segundo os

principios contidos na Lei e na Promessa Escoteira.

As questes que se seguem propdem uma avaliacdo da postura educacional do adulto. Responda com as palavras
“9M”, “ MAISOU MENOS' ou“ NAO" .

O adulto avaliado demonstra:

- saber que, como Escotista ou Dirigente, € um cidadao “ visado” e todos esperam dele um comportamento exemplar?

- ter consciéncia de sua responsabilidade como educador e representante da familia e da comunidade na educacdo dos
membr os beneficiarios do Movimento Escoteiro?

- ser comedido e equilibrado em todas as suas agdes?

- ter atitudes e comportamentos adequados, dentro e fora do Movimento, compativeis com os de um Educador, sabendo
portar-se adequadamente diante dos jovens e adultos?

- ser capaz de manter-se afastado de certos vicios, como 0 jogo e a bebida (exclui-se da questdo o0 ato de beber
“ socialmente” ), tolerados em outros cidad&os mas ndo no adulto Escoteiro?

- ter cuidado especial com sua vida afetiva, tanto na familia como na sociedade?
- ter uma apresentacdo pessoal adequada, sendo exemplo para todos?

- ter atitude de cooperacéo e sem bajulacdo comrelacéo a Diretoria imediata?



- estar orientando aos membros beneficiarios de acordo com as normas do Movimento?

- preocupagdo em ser simpatico e amigo dos membros beneficiérios, sabendo que simpatia e amizade sdo fundamentais para
alcancar os objetivos educacionais?

- que procura cultivar atitudes de justica e trato igualitério para com as criangas e jovens?

- abster-se de assumir atitudes discriminatérias, quanto a cor, nacionalidade, conviccdes politicas, deficiéncias fisicas ou de
inteligéncia?

- ndo estar favorecendo o espirito de delacao e de fofoca entre os membros beneficiérios?

- ndo estar prejudicando os membros beneficiérios oferecendo-lhes reunides mal planejadas e sem contetido educativo?
- ndo ridicularizar ou ser irdnico em publico com qualquer pessoa, por causa de seus defeitos ou comportamentos?

- ter capacidade de solucionar eventuais atritos com outros adultos de maneira adequada?

- ndo ser motivo de escandalo com piadas pesadas e de mau gosto ou palavreado inadequado, diante de adultos ou até
mesmo de criancgas e jovens?

- ndo estar decidindo sozinho os assuntos do Cl&, deixando assim de ajudar na formacdo do espirito de iniciativa e
responsabilidade dos demais adultos e jovens?

- procurar conquistar o respeito pelo amor e ndo pelo temor?

- ter preocupacgdo ndo sd com sua Secdo, mas com o desenvolvimento do Grupo como um todo, ou até mesmo com o
Escotismo de forma geral?

- ndo estar sendo levado pela tendéncia de supervalorizar seu trabalho e menosprezar o dos outros, assumindo a postura de
gue sO temvalor o que ele(a) faz?

- acreditar (e entender) no Movimento Escoteiro como Movimento Educativo, e que sua atuagéo nao é de um recreador sem
objetivos educativos?

- ter autocritica sem estar habituado apenas a criticar os outros?

- chegar sempre antes do inicio e permanecer até o fim das atividades programadas?

- prestar orientacéo individual a cada membro de sua unidade escoteira, ou sb conversa para “ dar bronca” ?
- ser um exemplo para os jovens e criancas ou € do tipo “ faga o que eu digo, mas néo facga o que eu fago” ?

- saber trabalhar em equipe, em espirito de cooperacdo, demonstrando habilidades tanto para liderar como para ser
liderado?

- saber aceitar e aproveitar a opinido ou a critica dos outros?

- acatar com naturalidade quando sua opini&o ndo é aceita?

- trabalhar pelo Movimento e ndo aproveitar-se dele em funcdo de interesses pessoais?
- ndo estar confundindo “ servigo” com*“ ambicdo de poder” ?

- que o0 cumprimento de seus compromissos religiosos tem sido um exemplo para todos, principalmente para as criangas e
jovens do Movimento?

- ter humildade?
- ter capacidade de aprender com a experiéncia (autocritica)?

- ter persisténcia?



- ter respeito pelos demais?
- ter franca confianca nos membros (jovens e adultos) da se¢&o ou do Grupo Escoteiro?
- ter capacidade de observacdo?

- ter criatividade?

V- Plano de desenvolvimento pessoal do Escotista:

ApOs o término do processo de avaliagdo pelo responsavel técnico do Grupo Escoteiro, o adulto que esta se
submetendo a avaliacéo deve ser informado a respeito daqueles pontos onde foi considerada insatisfatoria a sua atuagéo.
Com base nas informacfes apresentadas nesse sentido, o préprio adulto deve estabelecer um “ Plano de Desenvolvimento
Pessoal” , com metas claras a respeito de seu desenvolvimento com relacdo aos pontos identificados. Para estabelecer o seu
plano de desenvolvimento o avaliado pode contar com o auxilio do proprio avaliador, do Diretor do Curso ou de um dos
integrantes da Equipe do Curso.

A Diretoria do Grupo Escoteiro deve acompanhar permanentemente o esforco do adulto em atingir as metas
propostas por ele mesmo para aqueles pontos considerados insatisfatorios.

O Plano de Desenvolvimento deve ser estabel ecido mesmo que a decisdo do avaliador e da equipe do Curso seja de
ndo conceder, no momento, o “ Anel de Gilwell” ao avaliado, pois, com o cumprimento das metas, a Diretoria do Grupo
podera julgar o momento apropriado para que o adulto volte a participar do Curso Basico.



Plano de Desenvolvimento Pessoal - Nome:




V- Relatério final da Avaliagéo:

Lembrando sempre que a responsabilidade final é sua, como responsavel técnico pelo Grupo Escoteiro, assinale a
decis@o tomada e assine no local indicado:

() Ap6s o periodo de trés meses de criteriosa observagédo, atesto que o adulto demonstrou adequadas habilidades de
aplicacdo prética do contetido técnico transmitido nos cursos, além de agir adequadamente no que diz respeito a postura
educacional exigida dos adultos que participam do Movimento. Os pontos julgados insatisfatérios ndo chegam a prejudicar
sua atuacdo, entretanto, o adulto elaborou seu plano de desenvolvimento pessoal a fim de obter melhores resultados
justamente nesses topicos. Recomendo, portanto, a concessdo do “ Anel de Gilwell” .

() Apds o periodo de trés meses de criteriosa observacéo, informo que o adulto ndo demonstrou adequadas habilidades de
aplicacdo pratica do contelido técnico transmitido nos cursos, e apesar de ter confeccionado seu plano de desenvolvimento
pessoal, ndo recomendo, no momento, a concessdo do “ Anel de Gilwell” .

() Apo6s o periodo de trés meses de criteriosa observacao, informo que o adulto ndo demonstrou agir adequadamente no que
diz respeito a postura educacional exigida dos adultos que participam do Movimento, e apesar de ter confeccionado seu
plano de desenvolvimento pessoal, ndo recomendo, no momento, a concessao do “ Anel de Gilwell” .

() Apds o periodo de trés meses de criteriosa observacdo, informo que o adulto ndo demonstrou adequadas habilidades de
aplicacdo pratica do contetdo técnico transmitido nos cursos, nem de agir adequadamente no que diz respeito a postura
educacional exigida dos adultos que participam do Movimento, e apesar de ter confeccionado seu plano de desenvolvimento
pessoal, ndo recomendo, no momento, a concessao do “ Anel de Gilwell” .

() Apo6s o periodo de trés meses de criteriosa observacao, informo que o adulto tem personalidade contra-indicada para
atuar no Movimento Escoteiro, ndo recomendando, portanto, a concessdo do “ Anel de Gilwell” .

Observacgdes do Avaliador:

Responsavel Técnico do Grupo Escoteiro Diretor Presidente do Grupo Escoteiro
(avaliador) (caso néo sgja o proprio avaliador)



